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№
п/п

Мероприятия Ответственные
исполнители

Срок выпол­
нения

Информация 
о выполнении

1 Ознакомление но­
вых сотрудников с 
пакетом докумен­
тов, необходимых 
для организации 
работы по преду­
преждению кор­
рупционных про­
явлений в Центре

Рабочая комис­
сия по противо­
действию кор­
рупции

1-4 квартал 
2023 г.

выполнено

2 Демонстрация ви­
деоролика анти­
коррупционной 
направленности 
«стоп коррупция!»

Рабочая комис­
сия по противо­
действию кор­
рупции

8 декабря 
2023 г.

выполнено

3 Проведение Дека­
ды по противодей­
ствию коррупции

Рабочая комис­
сия по противо­
действию кор­
рупции

1-8 декабря 
2023 г.

выполнено

4 Размещение на 
официальном сай­
те учреждения ин­
формации, касаю­
щейся профилак­
тики «коррупции»

Рабочая комис­
сия по противо­
действию кор­
рупции

постоянно на сайте
учреждения
размещаются
материалы по
профилактике
«коррупции»

5 Разъяснительная 
работа и инструк­
таж по вопросам

Рабочая комис­
сия по противо­
действию кор-

1 квартал 
2023 г. 
(15.03.23 г.)

выполнено



профилактики и
противодействия
коррупции

рупции

6 Проведение круг­
лого стола для со­
трудников «Кор­
рупция в образова­
нии»

Рабочая комис­
сия по противо­
действию кор­
рупции

2 квартал 
2023 г. 
(17.05.23 г.)

выполнено

7 Проведение меро­
приятий по разъ­
яснительной рабо­
те с сотрудниками 
Центра:

Рабочая комис­
сия по противо­
действию кор­
рупции

3 квартал 
2023 г. 
(04.08.23 г.)

выполнено

- о недопустимости 
принятия подарков 
в связи с их долж­
ностным положе­
нием;
- по положениям 
законодательства 
Российской Феде­
рации о противо­
действии корруп­
ции, в том числе об 
установлении на­
казания за коммер­
ческий подкуп, по­
лучение и дачу 
взятки;
- о недопущении 
поведения, которое 
может восприни­
маться окружаю­
щими как обеща­
ние или предложе­
ние дачи взятки 
либо как согласие 
принять взятку или 
как просьба о даче 
взятки

8 Разработка памя­
ток для граждан по 
вопросам противо­
действия корруп­
ции, размещение

Рабочая комис­
сия по противо­
действию кор­
рупции

II-III квартал 
2023 года

в учреждении 
ведется рабо­
та по разра­
ботке памяток 
для граждан



стендов с антикор­
рупционной тема­
тикой в учрежде­
нии

по вопросам 
противодей­
ствия корруп­
ции

9 Проведение меро­
приятия по вопро­
сам исполнения 
действующего ан­
тикоррупционного 
законодательства и 
социальной ответ­
ственности каждо­
го сотрудника 
Центра

Рабочая комис­
сия по противо­
действию кор­
рупции

4 квартал 
2023 года 
(31.10.23 г.)

выполнено

10 Участие в семина­
рах на темы:

Рабочая комис­
сия по противо­
действию кор­
рупции

«Практика кон­
троля исполнения 
обязательных тре­
бований по внед­
рению антикор- 
рукционных мер в 
организациях»

3 квартал 
2023 г. 
(06.09.23 г.)

выполнено

«Основные подхо­
ды к управлению 
конфликтами, в 
том числе при вза­
имодействии с ор­
ганами власти»

4 квартал 
2023 г. 
(05.10.23 г.)

выполнено

«Карты коррупци­
онных рисков как 
способ борьбы с 
коррупцией в кон­
трольной (надзор­
ной) деятельно­
сти»

4 квартал 
2023 г. 
(12.10.23 г.)

выполнено

«Цифровой рубль 
против коррупции»

4 квартал 
2023 г. 
(19.10.23 г.)

выполнено

«Оценка корруп­
ционных рисков 
как обязательный 
элемент системы 
комплаенс- 
менеджмента»

4 квартал 
2023 г. 
(09.11.23 г.)

выполнено



«План противо­
действия корруп­
ции. Ф ормальность 
или необходи­
мость»

4 квартал 
2023 г. 
(11.12.23 г.)

выполнено

11 Распространение 
памятки «Вместе 
против корруп­
ции», направлен­
ной на формирова­
ние антикоррупци­
онного мировоз­
зрения, повышения 
уровня правосо­
знания и правовой 
культуры сотруд­
ников Центра

Рабочая комис­
сия по противо­
действию кор­
рупции

4 квартал 
2023 г.

выполнено

12 Работа «горячей 
линии» и приема 
граждан по вопро­
сам противодей­
ствию коррупции

Ответственный 
за горячую ли­
нию

постоянно ведется еже­
дневно

Постоянно проводится мониторинг изменений действующего законо­
дательства в области противодействия коррупции, осуществляется контроль 
за документами, регламентирующими привлечение, учет и расходование 
внебюджетных поступлений и материальных ценностей.

На официальном сайте ГЪУ ЦОКОПМК Минпросвещения КБР ведется 
постоянно действующий раздел «Противодействие коррупции», в котором 
размещена необходимая информация.

Ведется работа с новыми сотрудниками по ознакомлению с норматив­
ными правовыми документами, регламентирующие вопросы предупрежде­
ния и противодействия коррупции в учреждении.

Директор А. Б. Машу ков


