
Инструкция по организации специальных условий для участников итогового 

собеседования по русскому языку с ограниченными возможностями здоровья, 

участников – детей-инвалидов и инвалидов 
 

1. Общие положения 

1.1. Ответственный организатор, назначенный приказом руководителя 

образовательной организации (далее – ОО), обеспечивает создание специальных 

условий для участников с ограниченными возможностями здоровья (далее – ОВЗ), 

участников детей-инвалидов и инвалидов с учетом состояния их здоровья, 

особенностей психофизического развития. 

1.2. Основанием для создания специальных условий является предоставление 

при подаче заявления на участие в итоговом собеседовании по русскому языку (далее – 

итоговое собеседование): 

– данных о заключении Психолого-медико-педагогической комиссии 

города Нальчика (далее – ПМПК) (дата выдачи и номер заключения); 

– скан-копии справки, подтверждающей факт установления инвалидности, 

выданной      федеральным государственным учреждением медико-социальной 

экспертизы. 

1.3. Обязательными условиями проведения итогового собеседования при 

предъявлении вышеуказанных документов являются: 

– беспрепятственный доступ участника итогового собеседования в 

аудиторию проведения итогового собеседования, туалетные и иные помещения, а также 

его пребывание в указанных помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных 

дверных проемов, лифтов, при отсутствии лифтов аудитория располагается на первом 

этаже); 

– увеличение продолжительности итогового собеседования на 30 минут; 

– организация питания и перерывов для проведения необходимых лечебных 

и профилактических мероприятий во время проведения итогового собеседования. 

1.4. В местах проведения итогового собеседования выделяются помещения для 

проведения необходимых медико-профилактических процедур. 

1.5. Для лиц, по медицинским показаниям не имеющих возможности прибыть в 

места проведения итогового собеседования, при наличии соответствующей 

рекомендации в заключении ПМПК, проведение итогового собеседования может быть 

организовано на дому, в медицинском учреждении системы здравоохранения или с 

применением дистанционных образовательных технологий. 
 

2. Организация дополнительных условий проведения итогового 

собеседования 

2.1. Основанием для создания дополнительных условий проведения итогового 

собеседования, соответствующих состоянию здоровья и психофизическим 

особенностям участников, является: 

– у участников с ОВЗ – наличие в заключении ПМПК описания 

дополнительных условий проведения итогового собеседования; 

– у участников – инвалидов и детей-инвалидов (наряду со справкой, 

подтверждающей инвалидность) – наличие рекомендаций ПМПК с описанием 

необходимых дополнительных условий проведения итогового собеседования.



При соблюдении указанных в п. 2.1 требований, обеспечивается создание 

следующих дополнительных условий, учитывающих состояние здоровья, особенности 

психофизического развития участников итогового собеседования: 

– присутствие ассистентов, оказывающих участникам необходимую 

техническую помощь, помогающих им передвигаться, занять рабочее место, прочитать 

задание; 

– использование на итоговом собеседовании необходимых для выполнения 

заданий технических средств. 

Для слабослышащих участников итогового собеседования: оборудование 

аудитории проведения итогового собеседования звукоусиливающей аппаратурой как 

коллективного, так и индивидуального пользования. 

Для глухих и слабослышащих участников итогового собеседования: 

привлечение, при необходимости, ассистента-сурдопереводчика в качестве 
экзаменатора-собеседника. 

Для слабовидящих участников итогового собеседования: 

– копирование комплектов тем, текстов и заданий итогового собеседования в 

увеличенном размере в день проведения итогового собеседования в аудитории 

проведения в присутствии ответственного организатора; 

– обеспечение аудитории проведения итогового собеседования 

увеличительными устройствами; 

– индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс (возможно 

использование индивидуальных светодиодных средств освещения (настольные лампы) 

с регулировкой освещения в динамическом диапазоне до 600 люкс, но не ниже 300 люкс 

при отсутствии динамической регулировки). 

Для слепых участников итогового собеседования: выполнение только второй 

части контрольных измерительных материалов с выполнением задания 3 

(повествование на основе жизненного опыта или рассуждение по поставленному 

вопросу) и задания 4 (участие в диалоге). 

Экзаменатор-собеседник озвучивает участнику темы для монологического 

высказывания (тема 2 и тема 3). Участник выбирает одну из озвученных тем и готовится 

к монологическому высказыванию. 

По завершении ответа участника на задание 3 экзаменатор-собеседник задает 

вопросы по выбранной участником теме (задание 4). 

Экзаменатор-собеседник должен создать доброжелательную рабочую атмосферу, 

исполнять роль собеседника участника. 

Во время проведения итогового собеседования в аудитории может 

присутствовать ассистент, который оказывает участнику необходимую техническую 

помощь с учетом состояния его здоровья и индивидуальных особенностей. 

Для участников с расстройствами аутистического спектра: привлечение 

специалистов по коррекционной педагогике, а также людей, с которыми указанный 

участник знаком, находится в контакте (например, родитель) в качестве экзаменаторов-

собеседников. 

Для участников итогового собеседования с нарушениями опорно-

двигательного аппарата:



присутствие ассистента, оказывающего участнику необходимую техническую 

помощь, помогающего ему передвигаться, занять рабочее место, удерживать ручку (при 

необходимости); 

при необходимости использование компьютера со специализированным 

программным обеспечением. 

2.2. В случае если особенности психофизического развития (например, 

участники с тяжелыми нарушениями речи, с задержкой психического развития) не 

позволяют участникам с ОВЗ, участникам детям-инвалидам и инвалидам выполнить все 

задания итогового собеседования, а экспертам по проверке итогового собеседования 

провести оценивание итогового собеседования в соответствии с критериями оценивания 

итогового собеседования, то для получения «зачета» данной категории участников за 

выполнение всей работы достаточно набрать 5 баллов. 


